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Odense Letbane, kontraktchef
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- Situationen

Odense Letbane er en essentiel del af Odenses kollektive transportinfrastruktur
og spiller en central rolle i forbindelse med byens mobilitet. Etableringen af
Odense Letbanes Etape 2 blev besluttet i Odense Kommunes budget 2025 som
en del af en stgrre indsats for at skabe et sammenhzengende kollektivt
trafiksystem, der understatter udviklingen af Odense som en storby med
omtanke. Odense Letbanes Etape 2 er en forudsatning for byens videre
udvikling, da den er med til at skabe byudvikling, boseetning, investerings-
sikkerhed og en starre sammenhaeng i den kollektive trafik i Odense.

Det er afgerende for projektets succes, at der er sammenhang mellem
udbudsstrategi, kontraktmodeller, markedsdialog/markedsafdaekning, risiko-
styring samt kravstyring (tid og e@konomi) i kontrakterne. Det er til denne
veesentlige opgave, vi nu sgger en kontraktchef.

Odense Letbanes organisation har lgbende gennemgaet en raekke tilpasninger i
forbindelse med overgangen fra anleegsselskab (Etape 1) til driftsselskab - og nu
igen en driftsorganisation og anleegsorganisation for Etape 2. Kulturen er
udpreeget konstruktiv, samarbejdende og fleksibel.

Odense Letbanes administration er netop flyttet til attraktive lokaler i Odense
centrum - blot f& minutters gang fra banegdrden.

Odense Letbanes drift er karakteriseret ved over 99 % rettidighed og palidelighed
og ved stadigt stigende passagerantal - den daglige drift kerer. Der er dog stadig
tekniske udfordringer ved drift og etablering af kompleks, ny infrastruktur. Dette
handteres lgbende.
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- Organisationen

Odense Letbanes ejer er Odense Kommune. Selskabskonstruktionen er et P/S
med en professionel bestyrelse. Odense Letbane bestar pt. af 17 medarbejdere.
Kontraktchefen refererer til anlaegsdirektaren.

Eksterne juridiske rddgivere anvendes som specialiseret faglig sparring og
kvalitetssikring i strategifasen samt i forbindelse med konkrete udbud. Det
samlede ansvar for udbuds- og kontraktfunktionen forankres internt hos
kontraktchefen.

Rollen er en langsigtet neglefunktion i Etape 2. | takt med, at udbuds- og
kontraktomradet modnes og eventuelt vokser, forventes du at kunne fungere
som faglig og personalemaessig leder for en eller flere medarbejdere inden for
udbud og contract management. Stillingen har ikke personaleansvar ved
tiltreedelse.

Centrale interessenter er projektchefer, faglige neglepersoner og eksterne
radgivere. Teet samarbejde med eksterne juridiske ressourcer og advokatfirmaer
efter behov.

Nggletal:

o Odense Letbane dbnede for passagerdrift den 28. maj 2022.

o Byggeriet af Odense Letbane Etape 1 har haft et samlet anleegsbudget
pa ca. 3,6 mia. kr. (2023-priser).

o Letbanestraekningen er ca. 14 km lang fra Hjallese i sydgst til Tarup i
nordvest og hari alt 26 stationer.

o Odense Letbane havde ca. 7,4 mio. passagerer i 2025.

For udvidelsen af Odense Letbane og Etape 2 geelder falgende fakta:

9,2 km straekning

10 nye stationer

6.500 daglige passagerer svarende til 2 mio. passagerer arligt
Anleegsgkonomi 1.777 mio. kr. (Prisindeks 2024)

8 nye togseet.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Dit ansvarsomrade er helt overordnet at strukturere, operationalisere og sikre
gennemforelse af strategien i praksis - sd den kan omseettes til konkrete
udbudspakker, kontrakter og efterfalgende contract management.

Du indgdr aktivt i feerdiggarelse og konkretisering af udbudsstrategien for Etape 2 og
sikrer, at den kan realiseres effektivt i konkrete udbud og kontrakter. Det omfatter
ogsd at indsamle og anvende relevante erfaringer fra andre sammenlignelige
projekter. Mere specifikt er dine hovedopgaver, at:

Udarbejde og drive den samlede udbuds- og kontraktplan for Etape 2 - fra
markedsafdaekning og markedsdialog til udbudsgennemfarelse og kontrakt-
indgaelse.

Planleegge og facilitere markedsdialog samt markedsafdzekning med henblik pa
at kvalificere udbudspakker, kontraktmodeller og risikoprofil.

Udvikle anbefalinger vedrerende kontraktformer (fx totalentreprise, fag-
entreprise, partnering), incitaments- og risikodelingsmodeller samt tildelings-
strategi.

Sikre tydelig sammenhaeng mellem udbudsstrategi og den efterfglgende
projektgennemfgrelse (tid, gkonomi, kvalitet, greenseflader og risici).

Etablere rammer og standarder for professionel contract management i samspil
med juridiske ressourcer og relevante interne fagmiljger - herunder
eendringshandtering, kravstyring (tid/gkonomi), claims, og performance-
opfalgning.

Varetage opgaver for driftsorganisationen i mindre omfang, herunder udvalgte
udbuds- og kontraktforhold samt handtering af krav (claims).

Fast deltager i mader i ledergruppe.

Odense Letbane er en mindre organisation, og rollen omfatter derfor ogsa
opgaver for driftsorganisationen i relation til udbud, kontrakter, og krav (claims).
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Stillingen som kontraktchef spaender vidt, bl.a. afheengig af projektets faser. Mere
specifikt vil du i de farste ar seerligt skulle have fokus pa at:

Etablere dig i organisationen - sikre tydelige snitflader og afstemme
forventninger i alle retninger, herunder ikke mindst i direktionen.

Etablere funktionen Udbud og Kontrakter.

Etablere (eller udbygge eksisterende) netveerk til samtlige relevante

interessenter.

Etablere en gensidigt respektfuld og konstruktiv samarbejdsform med
operatgren pa Etape 1 - ogsa nar der kan veere interessemodsaetninger.

Forstd maskinrummetien mindre organisation - evne at identificere udfordringer
og prioritere sit fokus, hvor situationen kreever det.
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- Krav til baggrund

Visgger en erfaren profil med erfaring fra store, komplekse udbuds- og kontraktforlgb
- gerne fra letbane, metro eller andre starre anleegsprojekter. Du kan agere sikkert i
krydsfeltet mellem strategi, jura, risiko og projektleverance.

Mere specifikt eftersparger vi:

= Solid erfaring med offentlige udbud og udbudsret i stgrre anlaegs-/
infrastrukturprojekter (fx jernbane, metro, letbane eller andre stgrre anlaegs-
projekter).

= Erfaring med kontraktstrategi, pakke-/scopeinddeling, incitamentsmodeller og
risikostyring i projekter med mange graenseflader.

= Steerk praktisk forstdelse for contract management, andringshandtering og
kravstyring (tid/@konomi) - inkl. handtering af claims.

Reliable N‘ '
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Stillingen er mangefacetteret og kalder derfor ogsa pa en direktar, der spaender vidt i
sin adfeerd. Vi forventer ikke, at du kan alt, men vivil vurdere kandidater pa falgende:

-  @nsker til god ledelsesadfaerd

= Du har en rolig, naturlig autoritet, hviler i dig selv og kan fa folk med dig. Du
udviser konstruktiv gennemslagskraft i samarbejde med erfarne projektchefer,
radgivere og leverandearer.

= Duevnerskarp skriftlig og mundtlig formidling - kan levere klare anbefalinger og
beslutningsoplaeg til anleegsdirektaren.

= Duerstruktureret, robust og kvalitetsbevidst - ogistand til at drive parallelle spor
uden at miste overblik.

= Du trives i et miljg, hvor der ikke er langt fra idé til beslutning - og hvor du kan
seette dit preeg pad organisationen.

= Du prioriterer tydeligt og evner at fokusere pa det veesentlige.

= Du er udadvendt og opsegende, samtidig med at du besidder de rette
egenskaber til at opbygge nye relationer - en ambassadgr for samarbejde.

= Duevneratforhandle og finde lgsninger med flere vindere.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist 4. maj 2026 kl. 23.59

= Udveelgelsesmade 6. maj 2026

= 1.samtalerunde 8. maj 2026

= Testogreferencerml. 1. og 2. samtalerunde
= 2. samtalerunde 13. maj 2026

= Tiltreedelse snarest muligt derefter.

Uddybende information

= Du kan finde drsrapporter, organisationsdiagram og evrig information pa
odenseletbane.dk

= Din arbejdsplads bliver pd Odense Letbanes nye lokation pa Skibhusvej 52B i
Odense, 10 minutters gang fra Odense Banegard.
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Odense Letbanes reprasentanter

= Varun Sivapalan, anlaegsdirektar

= Sgren Thrane, drifts- og vedligeholdelseschef

E Kontaktoplysninger

Varun Sivapalan, anlaegsdirekter Konsulent MU Thomas Gajhede
T: +45 6165 1426 T: +45 2084 1030
E: vas@odenseletbane.dk E: thomas.gajhede@mercuriurval.com

Projektkoordinator MU, Anne Marie Bak
T: +455076 1214

E: annemarie.bak@mercuriurval.com
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